
"Gentili, 
come saprete è stato pubblicato in G.U. il D.L. n. 127 del 21 settembre, normativa relativa alla c.d. certificazione verde sui luoghi di lavoro.

Dal prossimo 15 ottobre e fino al 31 dicembre 2021, data in cui è prevista la cessazione dello stato di emergenza, il POSSESSO e l'ESIBIZIONE, a richiesta, del green pass ai fini dell'accesso sui luoghi di lavoro, saranno obbligatori per tutti i lavoratori pubblici e privati.

Chi non avesse il green pass non potrà lavorare. Sarà considerata un’assenza ingiustificata e non ci sarà diritto allo stipendio. Non è prevista però una sanzione disciplinare. L’obbligo di green pass non si applica a chi è esente green pass.

L'ingresso presso l’Ente/in azienda senza valido green pass comporta la possibilità di sanzione amministrativa da 600,00 euro a 1.500,00 euro.

Il controllo del possesso di green pass valido verrà effettuato dal datore di lavoro attraverso incaricati (specificare chi sono)

La verifica avverrà attraverso l’app “Verifica C-19” (indicare altrimenti altro software) e nel rispetto del D.P.C.M. 17/06/2021; 
il controllo quotidiano avverrà  a campione (?) (specificare la percentuale di controlli sul totale dei lavoratori), prevedendo prioritariamente che tali controlli siano effettuati al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro (se si può, specificare il luogo). 

Viene in ogni caso esclusa la raccolta, da parte del verificatore, dei dati dell'intestatario della certificazione.

I soggetti incaricati suindicati saranno anche responsabili della eventuale redazione e comunicazione al Prefetto dei verbali di constatazione che verranno redatti quando i green pass esibiti non sono validi o in caso di rifiuto all'esibizione del certificato da parte del lavoratore."


