D Processo: Prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro
Macroattivita: Misure di sostegno allo sviluppo della
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PETITUTO HAFZIOMALE PER UASSICURAZDINE

COMTRG GLI IMFOETUMNE SUL LAY DR cultura della Prevenzione
Attivita: Forme di incentivazione, sostegno e
Direzione Centrale Pravenzione orientamento in materia prevenzionale
Uff. 111 - Prevenzione per Tmprenditoria Privata Tipo documento: pacchetti e prodott informativi e
formativi

Fascicolo: Sostegno e arientamento nella
prevenzione anno 2010
Sottofascicolo: Conaf

CONSIGLIO DELL'GROINE MAZIONALE S pett le

Consiglio dell’Ordine Nazionale dei
Dottori Agronomi e Dottori Forestali

Sk Consighere | _]

Oggetto: Accordo quadro di collaborazione INAIL - CONAF.

Si trasmette in allegato il documento relativo all’accordo in
oggetto la cui formalizzazione & conclusa con la firma del Presidente -
Commissario del nostro Istituto dr. Marco Fabio Sartori.

Il primo incontro interlocutorio per definire una comune linea
di impostazione delle attivita previste da tale accordo verra concordato nei
prossimi giorni per le vie brevi.

Distinti saluti.
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ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE

TRA

INAIL - Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gii Infortuni
sul Lavoro,

e

CONAF - Consiglio Nazionale dei Dottori Agronomi e dei Dottori
Forestali

PREMESSO CHE INAIL:

[ ]

per l'attuazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 81/2008,
successive modificazioni e integrazioni, & destinatario, tra l'altro, delle
funzioni di formazione, informazione, consulenza e assistenza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

ha come “mission” garantire la tutela integrale del lavoratore
attraverso lattivazione di interventi finalizzati alla realizzazione dei
quattro momenti fondamentali di tale tutela: prevenzione, indennizzo,
riabilitazione e reinserimento lavorativo e sociale;

persegue le suddette finalita privilegiando le sinergie con i diversi
soggetti del sistema prevenzionale nazionale, in particolare con le
Associazioni rappresentative delle Parti sociali, datoriali e sindacali;

PREMESSO CHE CONAF:

°

& l'organo di primo livello attraverso il quale il Ministero della Giustizia
esercita il controllo dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali,
nell’esercizio della loro professione;

sovrintende a 18 Federazioni nazionali alle quali fanno capo i 92 ordini
provinciali, per un totale di 21.000 iscritti dei quali rappresenta gli
interessi e le istanze comuni;

promuove, attraverso le attivita svolte dal proprio Dipartimento di
protezione civile e sicurezza sul lavoro, l'approfondimento delle
tematiche in materia di sicurezza nell'ambiente di lavoro legate alla
specifica professionalita dei propri iscritti;

CONSIDERATO CHE:

le parti sono impegnate nei reciproci ambiti a prevenire e contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare nella convinzione che il
contrasto a tali fenomeni contribuisca ad un innalzamento dei livelli di
sicurezza sul lavoro;

MR



o ¢ obiettivo comune delle due parti lo sviluppo di una sinergica cultura
della prevenzione che attraverso la conoscenza dei flussi e dei
fenomeni realizzi le condizioni per la prevenzione e la riduzione
sistematica degli eventi infortunistici, delle tecnopatie e delle malattie
professionali;

o le sinergie tra INAIL e CONAF costituiscono una modalita funzionale a
fornire risposte integrate e di qualita ai bisogni di salute e sicurezza sul
lavoro, in un settore produttivo particolarmente rilevante

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI
CONVENGONO DI:

stipulare un accordo finalizzato a sperimentare soluzioni pratiche che
favoriscano e/o premino le azioni per la prevenzione e contribuiscano a
diffondere la cultura della salute e sicurezza, i termini del quale sono di
seguito indicati

Articolo 1
La premessa al presente protocollo & parte integrante del protocollo
stesso.

Articolo 2
Le parti, attraverso la costituzione di task force miste che si avvarranno
del supporto amministrativo e tecnico delle strutture dei soggetti firmatari
e sulla base delle informazioni relative alle dinamiche infortunistiche e
tecnopatiche di settore, si impegnano a definire piani operativi e ad
identificare prodotti e azioni in grado di incidere concretamente sui livelli
di sicurezza dell’ambiente di lavoro.

Articolo 3
INAIL e CONAF si rendono disponibili a mettere in campo le
infrastrutture, la rete, le professionalita possedute, le esperienze e i
prodotti realizzati, favorendo le interazioni e le sinergie nell'ambito dei
piani operativi derivanti dal presente accordo e delle iniziative progettuali
da avviare in relazione agli ambiti di collaborazione individuati.

Articolo 5
Il presente accordo non & a titolo oneroso per le parti contraenti. Le
attivita individuate nei piani operativi saranno sostenute da ciascuna delle
parti aderenti in ragione degli ambiti di competenza dei singoli firmatari. - "

Articolo 6
Il presente accordo ha durata triennale e si intende tacitamente rinnovato,
salvo diverso avviso di una delle parti.
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