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Casse, poltrone d’oro

Cdua,

revisort e delegati degli entt di previdenza dei professionisii (1.3 min

di soggetti) costano dieci volle di piu di quelli dell’Inps (20 min di iscritti)

Costano eoltre 83,5 milioni di euro
1e poltrone delle Casee di previdenza
private e privatizzate, che si occupano
delle pensioni di 1,3 milioni di pro-
fessionisti, Tanto hanno spesc le 20
gestioni nel 2011 per gli organi col-
legiali: consigli di amministraziene,
reviseri e delegati. Cirea 2 milioni
in pid rispetto ai 2010. A confronto,
I'Inps ha speso nel 2011 circa un de-
cimo per eccuparsi, perd, di oltra 20
milioni di soggetti. ¥ quanto emerge
dal eorfronte fatto dz JftalicOggi dei bi-
lanci 2011 degli enti dei professionisti
con quello dellInps.

Merino, Cirioli e DVAlessio du pagine 21
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Viaggio di laliaOggi nei bilanci consuntivi 2011 degli istituli previdenziali dei professionisti-

Casse, 1 vertici costano 33,5 mln

Spesa per cda, revisori e delegati dieci volte quella dell’Inps

pI IGNAazio MARINO
E DANIELE CIRIOLI

ostanooltre 33,5 miliond
di euro le peltrone del-
le Casse di previdenza
private e privatizzate
per occuparsi delle pensjoni
di 1,3 milioni di professionisti.
Tanto hanno speso le 20 gestio-
ni nel 2011 per gli organi colle-
giall: consigli di amministrazio-
ne, revigori e delegati. Circa due
milioni in pitr rispetto al 2010.
A confronto, 'Inps ha speso nel
2011 meno di un decimo per

oceuparst, perd, di 20 miliond di
sogeetti. Cifre che fanno capi-
re bene perché il ministro del
lavoro Elsa Fornero continua a
insistere sulla «<necessita di stu-
diare percorsi per unificare le
cagse per ridurre 1 costi a bene-
ficio della sostenibilita», come
accaduto neli'ultima audizione
in Bicamerale di controllo enti
gestori (si veda IelicOggi del
12/7/2012), B quante emerge
dal confronto dei bilanci 2011
degli enti dei professionisti
con guello dell'Inps (si veda
altro articole a pagina 22).

Tornando alle casse, in 15
casi le spese sono lievitate men-
tre in quattro si sono abbassate.
LEnpam, I'ente dei medici conil
piil alto numero di iseritti (360
mila), & quello che ha speso in
assoluto la cifra piu alta, 4 mi-
lioni 326 mila euro (nel 2012'&
scattato perd il taglio del 10%
dei compensi degli ammini-
stratori). Mentre l'istituto dei
consulenti del lavoro & quello
che registra in proporzione,
rispetto all’anno precedente,
Tincremento maggiore dei costi.
Passando dagli 854 mila eure

del 2010 2 1 milione 358 mila
eurg del 2011, LEnpaf (circa
76 mila farmacisti}, fra gli enti
di vecchis generazione, invece
& quello che ha spesv di meno,
266 mila enro. In calo rispetio
all’anno precedente quando la
cifra ammontava a poco pit di
280 mila euro. Quattro casse di
previdenza, tuttavia, sono anda-
te in confrotendenza riducendo
o i gettoni o le sedute degli or-
gani. Si tratte di Cassa forense
(avvocati), Inarcassa (architetti
eingegneri), la gestione separa-
ta Enpaia per gli agrotecnici e

la citata Enpaf. Quest’ultima,
fra I'altro, detiene un ulteriore
primato. Con 1 suoi 3,50 euro, &
la gestione che ha il costo medio
per singolo iscritto pit bassa.
Con 280 euro, invece, i notai
sono quelli che spendono di pia
per mantenere i propri organi
collegiali. Un cenno a parte
meritano quegli enti di nuova
generazione (per biologi, periti
industriali, infermieri ecc). Nati
nel 1996, il dlgs 106 infatti ha
previsto strutture estremamen-

Continua a pagina 22
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Inps, costi per 3 milioni di euro nel 2011. Ovvero 15 centesimi per lavoratore

Segue da poging 21

te pit snelle: consigl di amministrazio-
e e collegi sindacali con cingque compo-
nenti 2 testa. £ un consiglio di indirizzo
e vigilanza composto al massimo da 38
componenti {come nel caso dell’Epap -
phiricategoriale) al posto dell'assemblea
dei delegati che, nelle casse i veechia
generazione (ad eceesione di Enasarco)
arriva ad essere composta anche da 228
professionisti (come nel caso di Inarcas-
sa). La situazione, perd, cambia in base
agli importi dei gettoni e alla propria
mission che portano tutti questi enti
giovani (a parte FEnpah per I biologi) a
superare il milione di eure di spesa per
i propri vertici.

Passando all’Inps. Quindici cent di
euro per lavoratore. Tanto sono costate
nel 2011 le poltrone dell'Inps, Fistituto
di previdenza pit1 imponante dEuropa.
La spesa esatta & stata di tre milieni e
50 mila eure. Forse poco o forse troppo,
con quella cifra P'Inps ha tenuto in pie-
di una governance (pitt ampia rispetto
a quella delle casse) che gestisce 19,9
milioni di lavoratori. Gli organi di go-
verno, in questo caso, sono il presidente,
il direttore generale, il civ (consiglio di
indirizzo e vigilanza), il collegio dei sin-
dad, il magistrato della corte dei conti
e i comitati amministratori di gestioni,
fondi e casse. Poltrone che, in origine,
avevano cura solo dei lavoratori del set-
tore privato, ma che via via negli anni
hanno dovuto allargare 'attenziene ad
altri comparti produttivi, per via della
confluenza di altri enti previdenziall
(spesso per salvarli dalle cattive
acque in cui stavano affogando).

Da ultimo & suceesso con il decreto
Balvaltalia che ha fatto conflui-
re nell'Inps I'Inpdap (lavoratori

pubblici) e 'Enpals
(sport e gpettacolo).
Da quest’'anno 'In-
ps assume il primato
di ente di previdenza
pili rilevante in ambi-
to europeo. Alla quasi
totalith dei dipenden-
ti del settore privato
e una parle di quello
pubblico, nonrhé dei
lavoratori autonomi
(commercianti e ar-
tigiani) e iscritti alla
gestione separata (co.
¢0.c0., professionisti
genza ¢assa ecc.) si
aggiungono tutti i la-
voratori pubblici, cosi
da portare il numero
di lavoratori assicu-
rati alla quasi totalita

degli occupati in Italia.

Nel 2011 la platea
degli utenti Inps &
risultata pari a
pit di due terzi
della popolazio-

ne residente in
Italia. Nello
specifico |
lavoratari

sono stati

pari all'§6,9%

del totale degli
italiani occu-
pati, mentre le

{*) Bilansio previsions
Fonte: elaborazione ltaliaOgei sy daiif Inps

aziende iscritte il 35,9% delluniverso
di tutte le imprese nazionali; FInps, incl-
tre, ha erogato 'S0% delle pensioni per
Yimporto complessive di cirea 1l 70%
della spesa pensionistica totale. La
novita & arrivata dal decreto Monti
del 2011 (dl n. 201/2011) che ha pre-

' visto accorpamento di Inpdap ed
5 Enpals nell’Tups come accennato,

* con il trasferimento delle relative
funzioni e delle risorse strumenta-

Ii, umane e finanziarie. Lioperazione
persegue obiettivi sia di efficienza ed
efficacia dellazione amministrativa
nel settore previdenziale e assisten-
ziale, ;12 di riduzione dei costi di
funzionamento. Cosi Inps

ha assorbito cirea 2,8

milioni di pensioni

Inpdap e oitre 60

mila pensioni En-

pals. Quanto alle

l poltrone dellIn-

-di eure nel 2010; 11 costo & sceso di 1 mi-

ps, quests gono costate circa 4 milioni

lione nel 2011 (grazie ai tagli di vari de-
creti «anticrisi» e «anticastas) e nel 2012
& previsto un leggero rincare dovuto, es-
senzialmente, alla quota di integrazione
dei compensi prevista per effetto della
confluenza dellInpdap e dellEnpals, 1
cui organi suno stati invece soppressi
{con ovvi risparmi di spesa). Se e quanto
sard guesta integrazione, tuttavia, non
anecora @ stabilito; intanto, nel bilancio
di previsione 2012 & stato registrato un
incremento di costo di cirea 800 mila
euro rispette al dato finale dell’anno
2011. Con queste cifre, le poltrons sono
cogtate a ciascun lavoratore (19,9 milio-
ni), nell'anno 2010, circa 20 centesimi
di euro, scesi a 15 nell’anno 2011. Se =i
tiene conto della platea dei pensionati
(13,9 milioni), il eosto pro-capite (lave-
ratori/pensionati) scende a 12 cent nel
2010 e addirittura a 9 cent nel 2011.
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TUTTI | NUMERI DELLE CASSE

' COSTOANNUO
NUMERO : ORGANISOCIAL|

COSTO ANNUO i COSTOANNLO COMPONENTI COMPONENTI DELEGATI O

. CASSA DI PREVIDENZA DI ISCRITH* (IN EURO) { ORGANI SOCIALI {IN EURD) * MEDIO PER ISCRITTD  DEL CONSIGLIO DI DEL COLLEGIO | RAPPRESENTANTI
AL31/12/2011%* P AL31/12/2010%* {INEURD) 2011  AMMINISTRAZIONE SINDACALE | TERRITORIALI

i
|
i

Fonte: Floborezione JalinOwgi sy deat? of bilnncto foreisf dud singoli enti

* Prime rappario sulle grfz:f enza privale ifaiiana - 2012, Centro studi Adepp

“* Bilenet consuntind 2011

wobk Por Enaserce ¢ Cossie sotarials 8 costo ansam preso o rifeciments @ quello del 2000

¥ Agrotecnict ¢ peritd agrari soni gestion: separale dell'ente degli impiegolr e del dirigents dell'agricoltura, Quindi, delegati e collegio sinducale sonv undei per tuttl
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