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Dai rappresenianti dei professionisti la richiesta di ridurre i componenti degli organi collegiali

[ sindacati: le Casse costano troppo-

Necessario un piano di risparmi. Senza, pero, accorpare gli enti

D1 BenEneTTA PACELLI

nche le Casse si adegui-

no alle attuali condizioni
economiche. K mettanoin

AMpPo Un concreto piano

di risparimi, a partire dalla ridu-
zione del numero degli organt eol-,
legiali, Dopo il vespaio di polemi-
che sollevato dai presidenti deghi
enti per giustificare i 33,5 milioni
ol costi di gestione delle Casse pri-
vate, arrivano anche le reazioni di
chi rappresenta 1 principali con-
{ribuenti degli enti: i sindacati
depli iscritti agli ordini. Che, nel
rimarcare quanto tali costi «giano
£cressivis, suggeriscono una serie
di misure per contenerli. Una su
tutte la riduzione del numero dei
delegati o dei rappresentati ter-
ritoriali che, specie negli 1stitut
di veechia generazione, arriva a
essere composta da oltre 200 sog-
getti, «una cifra spropositata che
non ha pin ragione di esisteres.
Ma pguai a far passare fa spen-
ding review degh enti attraverso
la fusione, perché 1 sistemi sono
talmente differenti che qualeuno
pecessariamente ¢i andrebbe a
rimettere pagando per il futuro
previdenziale di altri. Piultosto
megho puntare sulla condivisione
dei servizl. “Quelle che si chiede
oggi alle casse di previdenzay, dice
Raffaele Marcello presidente
dell Unagraco, IUnione nazionale
commerrialisti od espoerti contabi-
1i, «& perfettamente in linea con
1tempi perd la cura al male non
si identifica in tagli lineari, ma
nellindividuare le aree di critic-
td e a partire da quelle, operare le
econnrie di scalar. Per il rappre-
sentante sindacalc pol s potrebbe
pensare a un modello aggregati-
vo che non ha nuila a che vedere
con la fusione: «Le Casse che si
muevono sulle stesse piattafor-
me cumne quella dei ragionieri ¢
dei dottori commercialisti, per
esempie, potrebbero fare azioni
comu ¢ avere vartaggl recproct
in termirni di risparnu. Gl entis,
contimza Mareello, «potrebbero
gontinuare a essere gestite come

7 Gastamostola

serbatol autonomi, data l'estre-
ma difficolia di mettere insieme
le aspettative previdenziali di
ciascuno di essi, perd pensando
a consorzarsi oppure mettersi in
rete per offrire serviz e garanti-
re efficienza». Sull'unificazione,

s

Efconora Dl Vona

quanto meno del servizi, punta
Gaetano Stella presidente Con-
fprofessioni, la Confederazione
italiana libere professioni anche

S

perehé, dice, «<in un motmento i
difficolts penerale e di contrazio-
ne di reddito da parte dei profes-
sionisti & giusto che anche le cas-
se facciano un'opera di tagh per
evitare che a pagare siano solv le
pensioni degli iscritti. Cosa fare
quindi? «Per esempio», continua
Stella, sndimengionare gli orgam
sociali nei numeri e soprattutto
rivedere il concetto di delegati; &
inutile convocare un numern infi-
nito di riunioni sparse per I'Ttalia
guando ¢i sono altre modaliti per
il confronto che possono evitare 1
costi di gestioner. «Che le spese
delle casse fogsero eccessive lo
avevamo denunciato da tempos,
commenta, poi, Salvo Garofalo,
presidente dellInarsind, il sinda-
cato ingegneri e architetti liberi
ricordando come Vosservatorio di
categoria appositamente creato
per monitorare spese e sostenibi-
{ita avesse gia messo In evidenza
«lo spropositato numero di de-
legati che, seppur ha ragiont
storiche, andrebbe contrat
velocemente entre un centinai
di unitd». Garofalo perd spezz
un lancia in favore delle cass
contro <o scippo» del governo
«perché non & corretto che i
risparmi imposti non restin
alle Casse ma vengano prele-
vati dallo statos. Punta, invece,
il dito contro il numers eleva
to del personale dipenden
Eleonora Di Vona, presiden
te dellUnione giovani dottori
commercialisti ed esperti con
tabili, «che magari si potrebbey
pensare di ridurre, cosi come st
pudipntizzare a una revisione dei
criteri in buse ai quali i rappre-
sentanti ministeriali devone far
parte dei cda delle stesse casse,
con {utti gl aggravi di spesa del
casor. E Uaggregazione non & un
canale percorribile neppure per la
Di Vona che lancia comunguce la
sia proposta: «Creare una task
force di professionist teenicd € in-
dipendenti che studino a taveline
Tipotest fusione calcolandoi rischi
ed evidenziande gli eventuali be-
nefieis.
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Un nuocvo modo
di fare previdenza

Gentile direttore,
ho letto con interessa Particolo «Casse, poltrone d'orow pubblicato
da IaliaOggi 11 28 agosto 2012. Procedo per assurdo: cancellando

. - totalmente le spese pli organi collegiali obterremmo un rizparmio

di 33.5000.000 di curo. Che dovrebbe ezsere totalmente utilizzato
a fini previdenziali, cioé versate sui nontanti debmalione e tnezzo
di iseritts alle nostre casse. Se a1 fanme quattro conti (33,5 milion]
diviso 1,5 milioni di iscritti), ognd anno andrebbers destinati sni
singoli montanti 22 euro. Per 41} anni ¢ contribuzone, un nosiro
iscrillo a fine corriera avrehbe sul proprio montante 843 enro
in pii. Che tradotto in ratei e per un residuo di vita di 17 anni,
corrisponderebbe a 52 enro di pengione in pift egni anno, meno di
5 vure.ad mese lerdi. B ho considerato di non spendece nemmeno
un centesimo per gli organi eollegizli (comprese revisori e sinda-
ci) e petle spese di viaggio: Se cosl &, of si rende conto che il fanto
desiderato accorpamento tra le casse (tanto amate daila Fornero}
non produrrebhe alcun effette positivo sull'adeguatezza delle
prestazwm Nenostante mo, v adrel pogitivamente la creazione

A1ALLATL COAING
VISR AL DR

Finnggartr ol N liat st et Dl commsnasadio? 2000 elealy aaittofe prerisieninid o 7 jua it s i

Casse, i vertici costano 33.0 mln
Speatl per eda, revisori ¢ delogal -’lwcrm[ln qnpﬂu dell’ hup-c

di due poli previdenzial privat, kno von il sstemns conlnbulivoe
¢ un altro con il sistema retritmtive. Thvantaggis di nn secorpa-
i mento sta infattl, ¢ in modo consistente, nolla forte contrazions:

di numernse voci di bilancio per la gestione deglhi Eotl, Teggo nel
bilancir dellEnte dej bialogi che meghio consco:
Consulenze legali e notarih: questa voce esiste sicaramenle oci

¢ bilanci di ciascun ente, & una voce inzopprimibile. ma s aceor-

. Software e servizi informatict: 20 programm gestionali
© tinua implementazione, care lgnazic, costane vna b che o

pamento permettercbbe una radicale contraziene dellz voc in
hilancio.

Comsulenze nmminisbratice: vidl sepra,

Consulenze teeniche: ved: sopra.

Compensi societa di revisiona: vedi sapra.

Slipendi e sulard, oneri personeale: se ecssine scio doe Eali, per
quanta grandi, credo che avramma bisopno forse di un decioa
delle risorse wnane attualmente impicgate nelle 20 casse

-

: neanche immagini. Ne basterebhers due, cert molio pra poiesite

0 COTL T TISPATTG BLOTTIN:

Potrel ancora continuare, ma basta andare a leggere va qual-
slasi bilancio consuntivo per averne una idea pit conplete. Ma
no & finity, vogliame metlere i potere conlrattoule nd an ente
che ha 1,5 milioni di iscritsi con vent! Enti con 75000 media)
iscritdi?

Abbatteremmo voel come spese buncarie, tipogralia, sorvia {i-
nanziari, assicurazioni, canemd Ji nolegeio, apess di manuten-
Zlone Cee.

© Non & finito.

Abbiamo 20 sedi una pin bella dell'altra, non pensi che due, tre
sedi, se non addiriitura una sola provocherebhero ancora an
congistente rigparmio?

i Naturalmente 1 tempi sarebbero necessariamente lunghi e nel

| frattempo (dovrebbe easers compito dell Adepp) potrerarw, ana
* indipendentemente da tutlo, doveemme fare un piana cormme:

di welfare verso tuthi gl iseritti, addirittura concordato con il

. ministere, per offrire forma di assistenza cha il pubblico ron

H

eroga o integrare guelle che wi fu parte pubblies croga al nostri
iscritti in quante cittadini itabiand.

Sergin Nunziante, presidente dell’Ente nazionale

di previdenza dei binlogi
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