
 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
La percentuale delle assenze è individuata rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di 
riferimento, moltiplicato per 100. Nel conteggio,  in particolare, sono stati considerati tutti  i giorni di mancata presenza  lavorativa a qualsiasi 
titolo  (malattia, permessi, maternità ecc.),  con esclusione dei giorni di  ferie, dei  recuperi orarie, dei  sabati delle domeniche e di eventuali 
festività  infrasettimanali.  Il  tasso percentuale delle presenze  è  individuato  rapportando  il  totale del numero dei  giorni  lavorati  effettivi  al 
numero dei giorni  lavorativi del mese di riferimento, moltiplicato per 100.  Il tasso percentuale delle ferie è calcolato rapportando  i giorni di 
ferie complessivi al numero dei giorni  lavorativi del mese di riferimento, moltiplicato 100. Dal calcolo si è esclusa  l'unità  in comando presso 
altra struttura. 

GENNAIO 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

                       
                       
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 20 20 20 20 0 
Servizio formazione  1   20 0 0 2 18 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 20 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   20 0 0 2 18 

                

TOTALE 4   20 20 20 24 36 
Tasso assenza (B/A) *100 1,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 1,80%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,83%             

                



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
 

                

FEBBRAIO 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 20 20 20 0 0 
Servizio formazione  1   20 0 0 0 20 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 20 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   20 0 0 0 20 

                

TOTALE 4   20 20 20 0 40 
Tasso assenza (B/A) *100 1,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 2,00%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,00%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

MARZO 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 22 22 22 0 0 
Servizio formazione  1   22 1 0 0 21 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 22 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   22 0 0 0 22 

                

TOTALE 4   22 23 22 0 43 
Tasso assenza (B/A) *100 1,05%             

Tasso presenza (C/A)*100 1,95%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,00%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

APRILE 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 21 21 21 0 0 
Servizio formazione  1   21 0 0 4 17 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 0 0 0 18 
Servizio protocollo  1   21 3 0 2 16 

                

                

                

TOTALE 5   21 24 21 6 51 
Tasso assenza (B/A) *100 1,14%                 

Tasso presenza (C/A)*100 2,43%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,29%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

MAGGIO 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 21 21 21 0 0 
Servizio formazione  1   21 0 0 0 21 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 1 0 0 20 
Servizio Protocollo  1   21 10 0 1 9 

                

                

                
TOTALE 5   21 32 21 1 50 
Tasso assenza (B/A) *100 1,52%             

Tasso presenza (C/A)*100 2,38             

Tasso ferie (D/A)*100 0,05%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

GIUGNO 2015                      

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 21 21 21 0 0 
Servizio formazione  1   21 0 0 3 18 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 0 0 0 21 
Servizio Protocollo  1   21 9 0 0 12 

                

                

                

TOTALE 5   21 30 21 3 51 
Tasso assenza (B/A) *100 1,43%             

Tasso presenza (C/A)*100 2,21%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,14%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
*Totale gg lavorativi per il mese di luglio è pari a gg11 
Totale giorni asenza riproporzionati (23gg) è pari a 
gg19 

              

LUGLIO 2015         23             

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 
di cui per 
maternità

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 23 23 23 0 0 
Servizio formazione  1   23 0 0 0 23 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   23 0 0 0 23 

 CONTRATTO A TERMINE               
Servizio Protocollo  1   (22*)11 (19*)9 0 0 2 

                

 TOTALE  5 23 42 23 0 48 
Tasso assenza (B/A) *100 1,8% 
Tasso presenza (C/A)*100 2,08% 
Tasso ferie (D/A)*100 0,00% 

 



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

AGOSTO 2015         21             

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 

di cui per 
maternità/  
parentale 

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 21 21 21 0 0 

Servizio formazione  1   
 

21 21 21 0 0 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 0 0 0 21 

                

                

                

TOTALE 4   21 42 42 0 21 
Tasso assenza (B/A) *100 2,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 1,00%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,00%             
   



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

SETTEMBRE 2015         22             

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 

di cui per 
maternità/  
parentale 

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 22 22 22 0 0 
Servizio formazione  1   22 1 1 0 21 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   22 0 0 0 22 

                

                

                

                

TOTALE 4   22 23 23 0 43 
Tasso assenza (B/A) *100 1,05%             

Tasso presenza (C/A)*100 1,95%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,00%             
 

 



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
                

OTTOBRE 2015         23             

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note 

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 

di cui per 
maternità/  
parentale 

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 maternità 22 22 22 0 0 
Servizio formazione  1   22 0 0 2 20 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   22 0 0 0 22 

                

                

                

                

TOTALE 4 22 22 22 2 42 
Tasso assenza (B/A) *100 1,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 1,90%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,09%             
 

 



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
 *Totale gg lavorativi per il mese di novembre è pari a gg13 
Totale giorni assenza riproporzionati (21gg) è pari a gg0 

              

NOVEMBRE 2015         20             

Struttura Tot.Personal
e Ufficio Note

Tot.Giorn
i 

lavorativi 
(A) 

Tot.Giorn
i assenza 

(B) 

di cui per 
maternità

/  
parentale

Tot.Giorn
i ferie (D)

Tot. 
Giorni 

presenz
a (C) 

  
TEMPO DI LAVORO PART‐TIME 24 ORE 
SETTIMANA 
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 (21*)13 0 0 0 (21*)13 
TEMPO DI LAVORO FULL‐TIME    
Servizio formazione  1   21 0 0 0 21 

Servizio comunicazione  1 

In 
comand
o presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 0 0 0 21 

                

TOTALE  1 21 0 0 0 63 
Tasso assenza (B/A) *100 0,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 3,00%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,00%             
 



 
 
 
 

TASSI DI ASSENZA 2015  
  *Totale gg lavorativi per il mese di 
novembre è pari a gg14 Totale giorni 
assenza riproporzionati (23gg) è pari a gg0 

               

DICEMBRE 2015         19             

Struttura Tot.Personale 
Ufficio Note

Tot.Giorni 
lavorativi 

(A) 

Tot.Giorni 
assenza 

(B) 

di cui per 
maternità/ 
parentale

Tot.Giorni 
ferie (D) 

Tot. 
Giorni 

presenza 
(C) 

  
TEMPO DI LAVORO PART‐TIME 24 ORE SETTIMANA 
Servizio segreteria ed affari ‐ generali  1 (21*)14 0 0 1 (20*)13 
TEMPO DI LAVORO FULL‐TIME 
Servizio formazione  1   21 0 0 8 13 

Servizio comunicazione  1 

In 
comando 
presso 
altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

In comando 
presso altra 
struttura 

Personale a tempo determinato   1   21 0 0 2 20 

                

TOTALE  1 21 0 0 11 53 
Tasso assenza (B/A) *100 0,00%             

Tasso presenza (C/A)*100 2,52%             

Tasso ferie (D/A)*100 0,52%             

                
 


